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Sexo e Género: problematizacao conceptual e
hierarquizacao das rela¢des de género

Andlia Torres

Neste texto® analisa-se, numa primeira parte, a evolugo histérica e socioldgica das
diferentes concec¢Ges sobre sexo e género, identificando também as diferentes
perspetivas sobre a igualdade de género e propondo uma visdo integradora. Numa
segunda parte, aborda-se de forma desenvolvida a questdo da hierarquizacdo da

organizacao social em funcdo do género sugerindo igualmente perspetivas explicativas.

| — Sexo e Género. Definicao conceptual

1.1 As propostas de definicdo do conceito de género s3o diversas e tém evoluido ao
longo do tempo. Podemos identificar trés fases essenciais. Numa primeira fase, desde
os finais do século XIX até a primeira metade do século XX, a medicina, a biologia a
psicologia, ndo distinguiam praticamente sexo de género entendendo-os como
equivalentes e como caracterizadores dos atributos do sexo feminino e do masculino.
Considerava-se que eram as diferencas bioldgicas que determinavam comportamentos,
caracteristicas, tracos de personalidade, maneiras de pensar diferentes de homens e de
mulheres. Era pois uma visdao naturalizada da pertenca a um sexo ou a outro. Ao sexo
bioldgico associava-se assim um género respetivo e uma visdo binaria: macho/fémea;

homem/mulher; masculino/feminino, opostos que no entanto se complementavam.

1 Agradeco a Diana Maciel o arranjo grafico, a revisdo do texto e das referéncias bibliograficas.
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1.2 Nos finais dos anos de 1960 e inicios de 1970 podemos localizar a segunda fase que
inaugura uma visdo que distingue sexo, que se associa nesta perspetiva a diferenca
bioldgica entre os sexos, e género que se centra na dimensdo cultural, ou seja, nos
significados que se atribuem em diferentes sociedades e contextos sociais ao que é ser
mulher ou homem. Esta nova forma de distinguir entre os dois termos surge de forma
mais sistematica através das propostas feministas no campo filosofico, no das ciéncias
sociais, no debate publico e na arena politica através de um conjunto de contributos de
autoras e autores diversos e dos movimentos de libertacdo das mulheres, de gays e de
|ésbicas.

Identificaremos rapidamente algumas das ideias fundamentais que deram corpo
a esta abordagem. Para Simone de Beauvoir num livro fundamental, o Segundo Sexo
(1949/1953), ser-se mulher é fundamentalmente uma construcdo: (uma pessoa) “ndo
nasce mulher, torna-se mulher”. Apesar de ndo usar o conceito de género, a autora
mostra como ao longo do tempo, desde a antiguidade cldssica, as sociedades foram
formulando ideologias e definindo normas acerca do que seriam e do que deveriam ser
as mulheres. Mostra também como as mulheres s3ao ensinadas “a ser” em cada
momento da sua vida: na infancia, na adolescéncia, e quando sdo maes; ou ainda como
sdo “construidas” e concebidas como o “outro” cuja referéncia e modelo é o homem.
Para além desta ideia de construcdo social do sexo, a distincdo entre sexo e género ja
era conhecida nas ciéncias médicas. Robert Stoller distingue, em 1968, sexo como
marcador fisico e bioldgico e género como aspeto cultural, de producdo sociolégica ou
psicoldgica, que contribui para a percegdao e compreensao do corpo e para a construgao
do ‘eu’ e dos ‘outros” (Stoller, 1968).

Contributo decisivo é também o de Ann Oakley (1974). No livro Sex, Gender and
Society a autora defende que o sexo é um dado bioldgico, uma constante, mas o género
é uma construcdo social (Oakley, 1972: 53). Acentuando também a separacdo entre

sexo e género mostra como os papéis de género sdo construidos e como podem, por
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isso, ser variaveis, suscetiveis de mudanca do que se define como norma adequada para
um género ou para o outro.

Numa pesquisa socioldgica sobre a situacdo das mulheres domésticas Oakley
conclui que a esmagadora maioria (70%) estdo insatisfeitas, se sentem isoladas e tinham
longas jornadas de trabalho semanal ndo pago (a volta das 77H) (Oakley, 1974). Estas
conclusdes contribuem, como as de outras autoras como Betty Friedan (1963), para
desconstruir a imagem da mulher doméstica, satisfeita e plenamente realizada
ocupando um lugar a que todas as mulheres “aspirariam”.

Mais tarde estudos socioldgicos feitos em Portugal mostram também como o
trabalho profissional das mulheres é muito valorizado e a situacdo de doméstica é muito
menos apreciada pelas prdprias mulheres, quer pelas que tém maiores niveis de
gualificacdo como as que tém trabalhos menos qualificados; para as ultimas o trabalho
profissional tende a ser valorizado como fonte de maior autonomia e independéncia
econdmica (Torres, 2004: 55-123).

A distincdo entre sexo e género foi também beber aos trabalhos de antropdlogas
como Margaret Mead que mostravam como nalgumas sociedades os papéis atribuidos a
homens e a mulheres sdao completamente diferentes e por vezes mesmo opostos, aos
gue conheciamos nas sociedades ocidentais (Mead, 1935). Ou seja sdo os padrdes
culturais, as normas e os contextos sociais que contribuem para a definicdo de papéis e
ndo as caracteristicas bioldgicas.

Estas propostas do que se tem designado por feminismo de segunda vaga®

marcaram profundamente a visdo que temos sobre o género e igualdade de género.

? Considera-se o feminismo de 12 vaga o que correspondeu ao movimento sufragista que em varias partes
do mundo, nos finais do século XIX e inicios do século XX, lutou pelo direito ao voto das mulheres mas
também pelo direito a educagdo e a saude; em Portugal o movimento sufragista deu contributos
importantes e teve maior visibilidade no periodo da 12 Republica. O feminismo de 22 vaga costuma ser
caraterizado pelo eclodir das reivindicagdes femininas dos anos 70 do século XX que se caracterizaram,
em varios paises do chamado mundo ocidental, pela luta pelo direito ao trabalho e a independéncia
econémica das mulheres, pela luta contra a violéncia e também pelo direito a palavra e ao espago
publico. O feminismo de 32 vaga estd mais associado ao periodo mais recente cujas reivindicagdes
correspondem ao direito ao corpo, a sexualidade e a identidade de género entendida esta como realidade
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Foram muito importantes e constituiram fonte inspiradora para um conjunto de
trabalhos de pesquisa nas ciéncias sociais e nas humanidades, questionando as visdes
estabelecidas.

Denunciaram a invisibilidade das mulheres na histdria e a desvalorizacdo do seu
papel na sociedade, revelaram o controlo da sexualidade feminina e a violéncia a que
muitas mulheres eram submetidas; desmontaram a ideia de conformacgdo das mulheres
ao ideal da mulher doméstica, a sua subordinacdo formal e juridica ao poder masculino;
e mostraram o deficit democratico que significa o seu afastamento do espaco publico e
da arena politica.

Estas denuncias, e esta demonstracdo sucessiva da injustica e da desigualdade,
tiveram como efeitos mudancas também no ordenamento juridico nacional e
internacional que, hoje em dia, em muitos paises, se consideram como dados
adquiridos. Mas é preciso lembrar que os direitos atuais resultaram do esforco
conjugado e empenhamento civico de muitas (e de alguns) e que, dependendo dos
paises, tém apenas cinquenta, quarenta ou muito menos anos de existéncia.

Importa ainda sublinhar que esta afirmacdo do género como construcdo social,
para as autoras do feminismo de segunda vaga, estd associada também a uma
perspetiva que assume que as definicGes do que é adequado para os homens e para as
mulheres ndo sé é diferente como assimétrico valorizando-se os primeiros em
detrimento das segundas. Nesta perspetiva, é a experiéncia e a pratica social que criam

diferencas entre homens e mulheres e ndo a biologia.

1.3 Numa terceira fase, a distincdo entre sexo e género conhece nos finais dos anos de

1980, mas, sobretudo, de 1990 outros desenvolvimentos. A visdo exposta acima atribuia

mais fluida. Esta caracterizagdo por vagas tem sido criticada por ser dificil a sua aplicagdo generalizada,
nomeadamente, porque nestes processos de mudanga, em muitos paises, estas reivindicagdes sdo
coocorrentes.
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ao sexo bioldgico o caracter de constancia e aos papéis de género uma dimensdo

variavel, e por outro lado, assumia ainda uma visao binaria dos sexos.

Varias foram as autoras e autores que comecaram nestes anos também por
chamar a atencdo para o facto de o prdprio sexo bioldgico ser menos constante e poder

apresentar-se de forma mais continua do que binaria.

A discussdo sobre o que distingue biologicamente, homens de mulheres, assunto
gue durante muito tempo pareceu pacifico, complexifica-se dada a variabilidade que
bidlogas, como Fausto-Sterling comecam a reconhecer como mais frequente do que era
previsto. As caracteristicas fisicas ou bioldgicas baseadas nas diferencas genéticas,
cromossémicas e hormonais podem ser insuficientes para caracterizar os que
pertencem a um sexo e a um outro. Alguns individuos tem um sexo genético que é
diferente do seu sexo hormonal ou/e anatémico. Uma crianca pode ser, por exemplo,
geneticamente feminina (dois cromossomas XX e sem Y) mas ter genitais masculinos
(Holmes, 2007: 25). Os genitais podem a nascenca, por sua vez, apresentar
caracteristicas ambiguas, os cromossomas, por outro lado, ndo surgem apenas na
vertente simples e diferenciada de XX ou XY, existindo pessoas com XXY. Ou seja a
natureza produz uma variacdo de combinacdes possiveis de caracteristicas masculinas
(ou de macho) ou femininas (ou de fémea) e os nimeros sdao muito superiores ao que
seria de supor, quando se pensa na concecdo bindria ou de sexos opostos que tem sido

dominante.

Estimativas precisas sao dificeis, mas calcula-se que de entre 1 em 2000 bebés a
17 em 1000 criangas nascem com alguma forma ou condicdo intersexual (Fausto

Sterling, 2000: 20; Hird, 2004:15 apud Holmes, 2007: 25).

Outros estudos abrem também horizontes quanto a relagcdo entre o biolédgico e o
social, contrariando esteredtipos. Com efeito, é habitual procurar explicar a maior
tendéncia para comportamentos agressivos e violentos por parte dos homens devido

aos seus niveis mais elevados de testosterona. Ora, o que os estudos desenvolvidos
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mostram é que ndo sdo necessariamente os homens com niveis mais elevados de
testosterona que tém comportamentos mais agressivos. Mais importante sera talvez a
forma como desde criancas os homens foram habituados a lidar com os impulsos
agressivos. O gque suporta, mais uma vez, a complexidade da relacdo entre o bioldgico e
o social (Sapolsky, 2014: 39) e o muito que nos falta ainda conhecer sobre esta

complexa relacao.

Por outro lado, as propostas do chamado feminismo de terceira vaga vém
introduzir novos questionamentos nesta relacdo entre sexo e género e dao visibilidade a
aspetos menos considerados em momentos anteriores. A sexualidade, tema também
importante nas propostas anteriores, assume papel ainda mais central nas questdes de

sexo e género.

Passa-se assim a considerar que o género ndo é uma propriedade dos individuos
mas algo que nos “é feito” e atribuido desde a nascenca, e que nds vamos construindo e
negociando ao longo da vida e nas diferentes interacdes sociais. Neste sentido o género
pode “subverter” o préprio sexo biolégico, o que se torna muito visivel no caso dos
transexuais. Esta visdo performativa do género é importante porque sublinha a
possibilidade de agéncia, isto é, a capacidade de agir sobre a uma realidade que pode
ser sentida como constrangedora, e combate légicas deterministas — o que se faz
também se pode desfazer. E uma perspetiva que abre portas também para a
diversidade das identidades de género, para a possibilidade do caracter fluido do género
e da propria vivéncia da sexualidade, questionando o imperativo da hétero-
normatividade. E o que Judith Butler e outros autores e autoras queer tém defendido

(Richardson, 2008: 9-17).

Varias tém sido assim, até aos nossos dias as definicdes dos conceitos de sexo e
género bem como as explicacBes para as desigualdades ou a diversidade de género. Nao

nos parecendo aqui util fazer a listagem das diferentes abordagens procuraremos agora
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sintetizar os aspetos mais salientes, numa visdo integradora, que algumas autoras e

autores vém assumindo (Connel, 1987, 2002; Risman, 2004, 2014; Holmes, 2007).

1-

H4a uma dimensao estrutural e institucional nas relagdes sociais de género. Isto
é, ndo escolhemos em que momentos histéricos, sociedades, latitudes
geograficas, contextos sociais ou familias nascemos nem com que sexo ou
género. Esta localizacdo histdrica, no espaco geografico, social e familiar
condiciona os nossos percursos de vida, de forma genérica, e também a forma
como vamos viver o sexo, o género e a sexualidade. Assim, ter ao nascimento
mais ou menos recursos econdomicos e simbdlicos, mais ou menos poderes, ter
nascido homem ou mulher, num dado momento histérico, numa aldeia ou na
grande cidade sdo condicionantes com efeitos sobre a nossa vida. As instituicbes
e organizagoes sociais, econdmicas e politicas existentes nas sociedades em que
nascemos e crescemos configuram também maiores ou menores margens de
liberdades, mais ou menos oportunidades ou bloqueios. Dizer que condicionam
ndo é dizer, no entanto, que determinam definitivamente. As estruturas sociais
vao mudando e as instituicGes também. Por isso, as relacdes de género se tém

também transformado ao longo do tempo em varias sociedades.

As culturas, as normas, as leis de uma determinada sociedade configuram e
influenciam também a forma de viver o sexo, o género e a sexualidade. O que
para uns é imposicdo cultural incontorndvel - como o uso pelas mulheres do véu
nas sociedades de influéncia muculmana — para outros é sinal da inaceitavel
subordinacdo das mulheres a dominag¢do masculina numa sociedade patriarcal.

No entanto, nas sociedades contempordneas nos ultimos 50 anos tem-se
caminhado para um entendimento tendencialmente generalizado da

necessidade de pugnar pela igualdade de género como valor universal, como
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resposta as denuncias das violéncias que a nivel global sofrem milhdes de
pessoas, quer mulheres e raparigas, quer pessoas com orientagdao sexual ou
formas de exprimir o género diferentes da maioria. A legislacdo foi mudando por
pressdo dos movimentos sociais e isso contribui decerto para alguma
transformacdo nalguns paises.

Mas ndo sé estes aquisitivos sdo recentes, e nem sequer sdo aceites em muitas
sociedades, como a diversidade dos contextos sociais e culturais fazem com que
haja distancia expressiva entre aquilo que se define como norma e o que se vive
na pratica.

Nas sociedades que se regem por normas legais tendencialmente igualitarias
estes desfasamentos entre as leis e a pratica sdo alimentados pelos esteredtipos
culturais — que tendem a atribuir a homens e mulheres lugares diferenciados e
desiguais — através dos media, da publicidade, das praticas quotidianas impondo

muitas vezes visdes e papéis tradicionais.

E na relagdo e nas interagdes com outros e outras que vamos construindo a
nossa visdo de nds mesmos quanto ao género e quanto as expectativas que nds
e os outros tém de nds. Neste sentido, a nossa perspetiva é influenciada também
pela forma como vamos construindo as identidades ao longo da vida — pelos
diferentes contextos de socializacdo ou quadros de interacao — familia, escola,
amigos e amigas, parceiros e parceiras conjugais — pelos varios momentos da
vida — infancia, juventude, idade adulta, terceira idade. Para perceber como se
vive o género importa pois identificar e perceber quer os contextos de interacao,

guer as idades e os momentos da vida de que estamos a falar.

No plano individual vamos vivendo, interpretando, agindo, adaptando,

negociando, reinventando ou resistindo as normas e as expectativas quanto ao
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género. Mas importa sublinhar que a relacdo entre as influéncias externas e as
nossas proprias percecdes e praticas sdo muitas vezes mediadas por dimensoes
racionais, mas também emocionais, conscientes e inconscientes. A identificacdo
afetiva — ou rejeicdo — relativa as nossas figuras de referéncia na infancia e ao
longo da vida — pais, maes, irmaos, irmds, avés — ira decerto influenciar, de

forma explicita ou implicita, a nossa visdo e vivéncia especifica do género.

Il -A hierarquizag¢do da organizagdo social em fun¢ao do género.

Apesar das mudancas sociais e politicas dos ultimos 50 anos, sobretudo nas chamadas
sociedade ocidentais relativas as questdes de género, quer no plano da vida social, quer

no plano juridico, as desigualdades persistem.

Mas antes importa refletir. Por que razdo ou razGes apesar destas mudancas as
desigualdades persistem? Ndo teremos ja avancado tanto, ndo tém hoje as mulheres
um conjunto direitos e de liberdades que as colocam em pé de igualdade com os
homens? Ndo sdo hoje ja reconhecidos os direitos de gays, |ésbicas, transexuais e

transgénero?

Na verdade, fala-se hoje cada vez mais dos temas da igualdade entre o sexos, da
paridade nos cargos politicos, do direito das mulheres ao seu corpo e nomeadamente a
IVG, dos direitos LGBT, nomeadamente, do direito das pessoas do mesmo sexo a
igualdade no acesso a parentalidade, ao casamento e a reproducdo medicamente
assistida, temas que, de resto, estiveram na agenda politica portuguesa sobretudo a
partir de meados da década de 2000 conhecendo mesmo muito recentemente

respostas legislativas positivas.

10
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Porque persistem pois as desigualdades? Para responder a estas questdes importa
identificar alguns fatores que ajudam a explicar, quer a persisténcia das desigualdades,

guer as razdes pelas quais também se verificam mudancgas.

1) Assimetrias de poder. Quando se fala de género e de construcdo social ndo
falamos apenas de diferencas entre mulheres e homens mas sobretudo de
desigualdades. As relaces sociais de género sdo estruturais porque atravessam
todas as dimensdes da vida e porque existe assimetria entre mulheres e homens
NoO acesso aos recursos, aos poderes e aos direitos. Esta hierarquizacdo e
assimetria fundamenta-se na separacdo de esferas entre privado e publico, entre
esfera da reproducdo e da producdo, desvalorizando-se as primeiras, associadas
ao feminino e ao emocional e valorizando-se as segundas associadas ao
masculino, ao racional e ao padrdao universal. Assim, “o género ilustra a
desigualdade universal entre homens e mulheres. Quando falamos de género,
falamos também de hierarquia, de poder e de desigualdade, ndo s6 de

diferenca” (Kimmel, 2000).

Em épocas anteriores, e ainda hoje em muitas zonas do mundo, para
além da desvalorizacdo do seu papel social negava-se mesmo as mulheres os
direitos de participacdo na esfera publica. Hoje, depois da pressdo dos
movimentos de mulheres e feministas, reconhecem-se, na maioria das
sociedades ocidentais, esses direitos — embora nem esses sejam reconhecidos
em centenas de paises ao nivel global — mas persistem as desigualdades, as
assimetrias de poder, a desvalorizacdo e hd mesmo formas indiretas e subtis de

inviabilizar o exercicio dos direitos adquiridos.

Embora as mulheres constituam hoje na maior parte das sociedades

ocidentais quase metade da forca de trabalho pago elas continuam a ser

11
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responsabilizadas também pela esfera reprodutiva. Este é um entre outros

fatores que constitui exemplo da persisténcia das desigualdades.

Associada a questdo da reproducdo esta também a da sexualidade. O
controlo da sexualidade feminina e a imposicdo da norma da heterossexualidade
estdo interligadas. E por isso que o padrdo universal é representado pelo sexo
masculino mas também pela heterossexualidade. A dominag¢do masculina
exerce-se pois ndo apenas pela subordinacdo feminina mas também pelo

imperativo da heteronormatividade.

O facto de quer no plano dos direitos, quer no plano da sexualidade, as
sociedades ocidentais contemporaneas terem conhecido nos ultimos anos

mudanca expressivas por vezes obscurece a persisténcia dessas desigualdades.

As relagdoes de género sdo vividas de forma diferenciada. Na verdade, os
estudos tém mostrado que homens e mulheres ndo podem ser considerados
como categorias duais e internamente homogéneas. Assim, classe, etnia,
orientacdo sexual, idade e geracdo, condicdo de deficiéncia, contexto nacional e
global constituem fatores contextuais que condicionam os modos de viver no
masculino e no feminino. O que algumas andlises sociolégicas ja vinham
mostrando, mas que se tornou muito mais claro com os contributos das

correntes feministas e da perspetiva da interseccionalidade (Crenshaw, 1989).

Muitos estudos mostram que as diferencas intra-sexos sdo muito mais
relevantes do que as diferencas inter sexos, mas a verdade é que
frequentemente se empolam as ultimas, numa légica que tende a essencializar
as diferencas biolégicas entre mulheres e homens (Amancio, 1994; Kimmel,
2000). Com efeito, contrariando as perspetivas de senso comum e da literatura

de grande venda em aeroportos, que constantemente nos afirmam que as
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mulheres e os homens pertencem a diferentes planetas, o estudo cuidadoso das
diferencas entre os sexos permite com alguma surpresa concluir, como afirma,
Connell: “(...) the main finding, from about eighty years of research, is a massive
psychological similarity between women and men in the population studied by
psychologists. Clear-cut block differences are few, and confined to restricted

topics” (Connel, 1987: 170; Torres e Brites, 2006a, 2006b).

Conclusdo contra-intuitiva, ja que na comunicagdo social, nos media e através do
marketing, estamos a ser continuamente bombardeados com as imagens de

categorias opostas.

E como considerar idénticas as experiéncias e os modos de vida, as formas de
pensar de uma mulher branca da classe média num pais rico europeu e as de
uma pessoa, mulher ou homem, pobre, de um pais periférico do Sul? Ou como
considerar que sdo idénticas as experiéncias de vida de pessoas pertencendo a
maioria branca heterosexual, das de uma pessoa negra e homossexual ou

transexual?

Esta diversidade na forma de viver o género, por um lado, torna por vezes dificil
o reconhecimento da desigualdade (mulheres ou gays da classe média tém
problemas idénticos aos de mulheres e homens pobres e heterossexuais?) e por
outro dd origem a que se tenha por vezes a sensacao de que quando se fala de

género nem todos e todas falem a mesma linguagem.

O género ndo é uma propriedade dos individuos mas é algo que nos é atribuido
desde a nascenca, e que nds vamos construindo e negociando ao longo da vida

e nas diferentes interagdes sociais.

Ha autores de resto que sublinham as formas diferentes de viver as

masculinidades e as feminilidades (Connel, 2002, 2009). Connel desenvolve uma
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conceptualizacdo que encara o género como uma estrutura social, visivel através
da ordem de género e dos varios regimes de género, mantida através de

relacdes de poder, de producdo, emocionais e simbdlicas.

Nesta perspetiva, o género ndo so é uma estrutura social preexistente e
exterior ao individuo, é também construida a partir do préprio individuo, uma
vez que ndo existe apenas uma forma de masculinidade ou uma forma de
feminilidade. Pelo contrario, a cada individuo cabe, pelo menos, uma ligeira
margem de manobra e capacidade de acdo e decisdo na forma como
desempenha o género na interacdo com os outros, mesmo se a autora admite
que um sistema de recompensas e puni¢des atua para impor comportamentos

padronizados.

Assim esta pluralidade de modos de viver, esta diversidade na forma de
se fazer “género”, ou de o negociar nas interacGes sociais, ndo é incompativel
com um perspetiva que nos permite identificar hierarquias e relacdes de poder

nas formas de “fazer género” que valoriza umas e desvaloriza outras.

E como se manifesta o poder? As relacdes de poder sdo mais sofisticadas do que
o simples exercicio vertical de cima para baixo, exercendo-se também na
horizontal, diluindo-se em micro-poderes e sendo vividas e exercidas de forma
tanto objetiva como subjetiva, de modo consciente como inconsciente. E se a
violéncia sexual, ou a violagdo como arma de guerra, nos revelam a face mais
sinistra destas forma de exercicio do poder, mostrando-se como caso limite de
um continuo de opressdo, nem por isso se pode deixar de prestar atencdo a
estas outras formas de submissdo mais subtis, vividas de formas diferenciadas e

por isso mesmo mais dificeis de ver e de combater.
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O facto de muitas destas formas de violéncia mais arcaicas ou mais subtis
se exprimirem no espaco privado e no ambito de rela¢Ges intimas, envolvendo
forte carga emocional, torna também dificil para as vitimas a libertacdo perante
estas situagdes opressivas e para as pessoas mais ou menos préximas por vezes

a compreensdo plena das dificuldades por que estdo a passar.

Enquanto conceito, o género inclui pois tanto os homens como as mulheres,
mas quando falamos de desigualdade de género tendemos a referir-nos as
desvantagens materiais e simbdlicas que as mulheres experienciam
relativamente aos homens. Estas sdo mais frequentes e mais expressivas embora
desigualdades de género possam também, por vezes, criar desvantagens para os
homens (por exemplo, remetendo-os para profissdes tendencialmente mais
perigosas, incitando-os a adotar comportamentos desviantes e violentos e/ou
afastando-os da esfera afetiva do cuidar).

Os estudos tém mostrado que existe o desejo, também por parte dos
homens, de reparticées de tempo mais equilibradas entre trabalho pago e nao
pago. Mas os ritmos de producdo, a desigualdade salarial de base, as ideologias
de género impoem a reproducao das desigualdades. Acresce a esta realidade as
imposicdes dos regimes de austeridade e dos cortes em que vivemos nos ultimos
anos, tempos durissimos de desregulacdo e de perda de direitos, de
precariedade, de desemprego, de salario baixos para todos mas em que as

mulheres continuam a ser penalizadas com o sobre-trabalho pago e ndo pago.

Apesar das conquistas recentes que permitem dissociar — agora nos dois
sentidos — sexualidade de procriacdo - esta divisdo de esferas para a maioria das
mulheres e dos homens continua a prevalecer constituindo-se como organizador
profundo da vida social, estando na origem dos obstaculos a participagdo

feminina na esfera politica ou a maior igualdade na esfera do trabalho. Sao
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limitacOes a participacdo que tém graus diferentes de acordo com os contextos

sociais, nacionais e a escala global.

Muitos sdo os estudos mesmo no dominio da economia ou da gestdo dos
recursos humanos que tém mostrado que a igualdade social e a igualdade de
género, para além de justica social, significar também beneficios econdmicos e

de equilibrio social global.

Falar de igualdade de género ndo é assim pois falar sé6 de mulheres. E também
falar de homens e de diversidades varias — de orientacdo sexual, de raca ou
etnia, entre outras. A diversidade é um bem para as sociedades e varios sdo os
estudos ao nivel global que demonstram como as desigualdades produzem
graves desequilibrios sociais e sdo negativas para as pessoas e para as
sociedades (Almeida, 2013).

Assim é tdo importante falar dos direitos das mulheres num pais em que
ha cerca de 40 anos as mulheres nao tinham ainda o pleno direto ao voto, em
gue as enfermeiras ndo podiam casar, em que as mulheres ndo podiam ser
juizas, nem procuradoras, em que todas estavam pela lei sob a tutela do pai ou
do marido, como falar na igualdade no acesso ao casamento e a parentalidade
de gays e lésbicas e de respeito pela diversidade de transexuais, transgender,
bissexuais ou queer.

N3o ha pois contradicdo também entre falar de igualdade entre homens
e mulheres, a escala global, quando milhdes de raparigas e mulheres sdo
traficadas ou morrem as maos dos seus parceiro e defender com a mesma
veeméncia a igualdade entre mulheres e homens, a igualdade e a justica social, e
igualdade de direitos LGBTQ. Todas estas desigualdades radicam nas mesmas
formas de discriminacdo: uma definicgdo das pessoas pelos seus atributos

relativos a sexualidade e ao seu género e aos seus recursos econémicos e
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financeiros, que estabelece hierarquias em que as que pertencem a uma classe
social, etnia, a um determinado sexo (masculino) e a uma determinada

orientacdo sexual (heterosexual) sdo mais valorizados do que outras.

A igualdade de género tem sido promovida no plano legislativo com mudangas
expressivas ao nivel nacional e transnacional. Esta promo¢do e mudanca tém
sido o resultado da pressdao dos movimentos feministas, e de lobbies de
mulheres, que foram introduzindo na agenda politica internacional a questdo da
igualdade. Mas é necessario ndo esquecer que é aplicacdo destas normas e a sua
transposicdo para a vida quotidiana que importa assegurar.

De facto vivemos com um conjunto de regras e articulados legais
transnacionais — Pequim+ 15, ONU mulheres, OIT, Convencdo de Istambul,
legislacdo europeia de diferentes niveis — adotadas também nas agendas
politicas nacionais, onde constam a promoc¢do da igualdade de género e o
combate a varias formas de discriminacao.

Sdo leis e fontes de informacdo importantissimas que acabam por
funcionar como referente com efeitos ideoldgicos e praticos importantes sobre
um conjunto vasto da populacdo: protegem grupos e direitos de uma parte,
produzem efeitos de reestruturacdo cognitiva importante noutros grupos mais

resistentes a mudanca.

Mas ha varios problemas a precaver. Por um lado, a existéncia destas
normas transnacionais e nacionais, podem também reforcar a ilusdo de que tudo
estd garantido e de que a legislacdo se traduz de facto em igualdade. Por outro
lado, sabemos que as inércias e as resisténcias atravessam varios campos: dos
aplicadores e aplicadoras da lei, das culturas organizacionais, as instituicdes nos
seus modos de funcionar tradicionais, que tendem ou podem tender a adotar a

retérica da igualdade sem que ela se traduza em qualquer mudancga.

17



“TINSTITUTO SUPERIOR DE FACULDADE DE CIENCIAS
CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS

UNIVERSIDADE DE LISBOA

D SOCIAIS E HUMANAS
: LISBOA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

I"\
ISCSP lri\clilﬁ,\ll)l-: El) RSH
D I D
Os estudos de género sdo neste plano, mais uma vez necessarios, para
introduzir reflexividade critica, capacidade de avaliacdo e correcdo das politicas e
dos seus efeitos. E sobretudo para contribuir para explicar, através da pesquisa

nas diferentes dreas, por que razdes o que esta na lei ndo se cumpre na pratica,

e 0 que esta na base de tantas resisténcias.
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